
 

 
ประกาศส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญงานสูง เข้ารับราชการ  
ในต าแหน่งที่ปรึกษาด้านวิจัยและพัฒนาวิชาการพระพุทธศาสนา (นักวิชาการศาสนา ระดับทรงคุณวุฒิ) 

------------------------------------ 

 ด้วยส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จะด าเนินการเลือกสรรเพ่ือบรรจุบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ และความช านาญงานสูง เข้ารับราชการ ในต าแหน่งที่ปรึกษาด้านวิจัยและพัฒนาวิชาการ
พระพุทธศาสนา (นักวิชาการศาสนา ระดับทรงคุณวุฒิ)  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕๖  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๓ 
ลงวันที่  ๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การบรรจุบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญงานสูง  
เข้ารับราชการ ประกอบมติคณะกรรมการเลือกสรรส าหรับการบรรจุบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และ 
ความช านาญงานสูง เข้ารับราชการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๘ จึงประกาศรับสมัครบุคคล 
ที่มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญงานสูง ในต าแหน่งที่ปรึกษาด้านวิจัยและพัฒนาวิชาการ
พระพุทธศาสนา (นักวิชาการศาสนา ระดับทรงคุณวุฒิ) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑. ต ำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
  ต าแหน่งที่ปรึกษาด้านวิจัยและพัฒนาวิชาการพระพุทธศาสนา (นักวิชาการศาสนา  
ระดับทรงคุณวุฒิ) สังกัดส่วนกลาง ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จ านวน ๑ ต าแหน่ง 

 ๒. เงินเดือนที่จะได้รับ 
  อัตราเงินเดือน ๖๐,๓๐๕ - ๗๖,๘๐๐ บาท โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ท างาน ผลส าเร็จของงาน หรือคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จะเป็นประโยชน์กับการท างาน
ในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

๓. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบและควำมต้องกำรของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสำรแนบ ๑) 

๔. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
  ๔.๑ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้ 
   ก. คุณสมบัติทั่วไป 
    (๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 
 
 
 

ข. ลักษณะ... 
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ข. ลักษณะต้องห้าม 
    (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
    (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
    (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
    (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
    (๕) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
    (๙) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
    (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
หรือตามกฎหมายอื่น 
    (๑๑) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของรัฐ 
   ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) 
(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม 
(๘) หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) 
ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการ
เพราะทุจริตต่อหน้าที่ ส าหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครได้ แต่จะมีสิทธิได้รับ
บรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญได้ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองแล้ว 
   ส าหรับพระภิกษุและสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรร
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ 
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง 
กรณีพระภิกษุสามเณรเรียนวิชาหรือสอบแข่งขันหรือสอบเลือกสรรอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ๔.๒ ผู้ที่รับราชการอยู่ในสังกัดหน่วยงานของรัฐในวันที่สมัคร จะต้องออกจากราชการ 
ก่อนวันที่จะบรรจุเข้ารับราชการด้วยวิธีการนี้ และผู้ที่เป็นบุคลากรในสังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการบรรจุด้วยวิธีการนี้ 
  ๔.๓ เป็นบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ ความช านาญงานสูง มีประสบการณ์ 
การปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์กับส่วนราชการ จากภายนอกส่วนราชการ ดังนี้ 
 
 
 

(1) ความรู้... 
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(๑) ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนพุทธศำสตร์และวิชำกำรศำสนำ ต้องมีความรู้ 

ในหลักธรรมค าสอน พระไตรปิฎก และประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนา เพ่ือใช้ในการก าหนดทิศทางการวิจัย 
การตีความข้อมูล และการให้ค าปรึกษาเชิงนโยบายที่ถูกต้องตามหลักการทางพระพุทธศาสนา 

(๒) ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวิจัยเชิงนโยบำยและระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง  
ต้องมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบการวิจัยที่ซับซ้อน สามารถประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยทั้งเชิงปริมาณ และ
คุณภาพ เพื่อตอบโจทย์เชิงยุทธศาสตร์ของประเทศ เช่น การท าวิจัยประเมินผลกระทบ (Impact Assessment 
Research) ของนโยบายด้านศาสนา เพ่ือน ามาจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่มีข้อมูลเชิงประจักษ์รองรับ 

(๓) ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนวิทยำกำรข้อมูลและสถำปัตยกรรมสำรสนเทศ  
ต้องมีความรู้ความสามารถในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลให้ทันสมัยและ 
มีประสิทธิภาพ สามารถรวบรวม วิเคราะห์ และเชื่อมโยงข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ 

(๔) ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรพัฒนำองค์กรและทุนมนุษย์ ต้องมีความเข้าใจ 
ในหลักการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
การวางแผนพัฒนาบุคลากรทางพระพุทธศาสนา หรือการวิเคราะห์กระบวนการท างาน 
  ๔.๔ ได้รับคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในทุกสาขาวิชา 
  ๔.๕ มีระยะเวลาปฏิบัติงานที่จะน ามานับเพ่ือการเทียบประสบการณ์ ไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี  
โดยต้องเป็นระยะเวลาที่บุคคลนั้นได้ปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับลักษณะงานของต าแหน่ง 
ที่จะบรรจุและแต่งตั้งตามที่ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเห็นสมควร โดยต้องมีหนังสือรับรองประวัติ 
การท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่บุคคลนั้นได้เคยปฏิบัติงาน หรือหลักฐานอ่ืน ๆ 
ทีส่ านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติพิจารณาแล้วเห็นว่าแสดงถึงประสบการณ์ท างานตามท่ีก าหนด 

 ๕. กำรรับสมัคร 
  ๕.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครให้จัดส่งเอกสาร ดังนี้ 
   (๑) ใบสมัคร (เอกสำรแนบ ๒) แบบการเสนอผลงาน จ านวน ๓ เรื่อง เรื่องละไม่เกิน 
๕ หน้า (เอกสำรแนบ ๓) และแบบการเสนอวิสัยทัศน์หรือแนวคิดพัฒนางาน จ านวนไม่เกิน ๓ หน้า (เอกสำรแนบ ๔) 
จ านวน ๕ ชุด (ตัวจริง ๑ ชุด ส าเนา ๔ ชุด) โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์ www.onab.go.th 
เลือกหัวข้อ “รับสมัครบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญงานสูง เข้ารับราชการ” 
   (๒) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ อย่างละ ๑ ชุด โดยส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัคร 
เขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย ดังนี้ 

(๒.๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว 
จ านวน ๑ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 

(๒.๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน ๑ ฉบับ 
(๒.๓) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
(๒.๔) ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
(๒.๕) ส าเนาปริญญาบัตร ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตามประกาศรับสมัคร 

จ านวน ๑ ฉบับ 
(๒.๖) ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (transcript of records) จ านวน ๑ ฉบับ 
(๒.๗) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค

ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 

(๒.8) หนังสือ...  

http://www.onab.go.th/
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(๒.๘) หนังสือรับรองประวัติการท างานจากหน่วยงานรัฐ นายจ้างหรือ 

สถานประกอบการทุกแห่งที่ผู้สมัครได้เคยปฏิบัติงาน  
(๒.๙) หนังสือรับรองเงินเดือนที่ได้รับครั้งสุดท้ายจากหน่วยงานรัฐ นายจ้างหรือ

สถานประกอบการ 
(๒.๑๐) แบบค ารับรองประวัติบุคคล (เอกสำรแนบ ๕) 

   (๓) ยื่นเอกสารตามข้อ (๑) และ (๒) ด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
อาคารหลวงพ่อวัดปากน้ า หลังที่ ๒ ชั้น ๒ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม ตั้งแต่วันที่ ๒9 ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ 6 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. 
ในวันและเวลาราชการ 
  ๕.๓ เงื่อนไขการสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ  
ตรงตามประกาศรับสมัครฯ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณี 
ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรงหรือ  
ไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติครั้งนี้  
มาตั้งแต่ต้น 
  ๕.๔ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 
   ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  
ภายในวันที ่17 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ หรืออาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ทางเว็บไซต์ www.onab.go.th 

 ๖. หลักเกณฑ์กำรเลือกสรรและเกณฑ์กำรตัดสิน มีดังนี้ 
  ๖.๑ พิจารณาจากผลงาน (๑๐๐ คะแนน) 
   (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (๖๐ คะแนน) 
    พิจารณาจากผลงานที่โดดเด่นด้านวิจัยและพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับต าแหน่ง 
ที่จะพิจารณาเลือกสรร โดยแสดงถึงที่มา แนวคิด กลยุทธ์ในการด าเนินงาน ประโยชน์ต่อการพัฒนา
ความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการน าสิ่งที่มีอยู่แล้ว มาประยุกต์ด้วยเทคนิค 
วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้องในระดับกระทรวง หรือวงวิชาการ/วิชาชีพที่เป็นประโยชน์กับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
    ผลงานที่น ามาเสนอเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก อย่างน้อยต้องมีผลงานที่มีการน าไป
เผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้อ่ืนได้ทราบและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ หรืออ้างอิงต่อไปได้มาแล้ว เช่น 
เผยแพร่ในหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เว็บไซต์ของส่วนราชการ หรือผ่านทางโซเชียลมีเดียต่ าง ๆ เช่น 
YouTube หรือเสนอต่อที่ประชุมทางวิชาการในประเทศหรือต่างประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพ์  
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น วารสาร วารสารอิเล็กทรอนิกส์ รายงานประจ าปี คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

(๒) วิสัยทัศน์หรือแนวคิดพัฒนางาน (๔๐ คะแนน) 
    พิจารณาจากข้อเสนอวิสัยทัศน์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หรือแนวคิดวิธีการ 
ที่จะพัฒนางานวิจัยหรือวิชาการด้านพระพุทธศาสนาได้ในระดับสูงเป็นพิเศษในต าแหน่งที่เข้ารับการพิจารณาเลือกสรร 
โดยให้น าเสนอในรูปแบบของแนวความคิด วิธีการ หรือแผนงานที่เป็นประโยชน์อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการ 
หรือประชาชน หรือประเทศชาติ หรือแผนงานที่จะท าในอนาคตซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
มีความท้าทายและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ที่เป็นประโยชน์กับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

6.2 สอบวัด... 

http://www.onab.go.th/




เอกสารแนบ ๑ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 
ส่วนราชการ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
ต าแหน่งว่างที่จะแต่งตั้ง 
ชื่อต ำแหน่ง  ที่ปรึกษำด้ำนวิจัยและพัฒนำวิชำกำรพระพุทธศำสนำ (นักวิชำกำรศำสนำ ระดับทรงคุณวุฒิ) 
เลขที่ต ำแหน่ง  ๑๓๗ 
งานในหน้าที่ 
๑. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

๑.๑ ปฏิบัติงำนในฐำนะที่ปรึกษำด้ำนวิจัยและพัฒนำวิชำกำรพระพุทธศำสนำ (นักวิชำกำรศำสนำ ระดับทรงคุณวุฒิ)  
ในส่วนกลำง ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ  หรือต ำแหน่งอ่ืนที่ ก.พ. ก ำหนด เป็นต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  
ระดับทรงคุณวุฒิ 

๑.๒ งำนในหน้ำที่ของต ำแหน่ง 
๑) ด้ำนปฏิบัติกำร 

๑.๑) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำทำงวิชำกำรเกี่ยวกับกำรก ำหนดทิศทำงนโยบำยและวำงมำตรกำรด้ำนกำรวิจัย
และพัฒนำวิชำกำรพระพุทธศำสนำของส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติทั้งระบบ โดยบูรณำกำรองค์ควำมรู้  
ทำงพระพุทธศำสนำเข้ำกับเทคโนโลยีดิจิทัลและวิทยำกำรข้อมูล เพ่ือวำงแผนก ำหนดนโยบำย ยุทธศำสตร์ แผนงำน 
โครงกำร หรือกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดและบรรลุภำรกิจที่ก ำหนดไว้ 

๑.๒) ศึกษำ วิเครำะห์ และสังเครำะห์ข้อมูลเชิงลึก เพ่ือจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำย แนวทำง มำตรฐำน และ
มำตรกำรด้ำนพระพุทธศำสนำ จัดท ำแผนแม่บทกำรวิจัย และก ำหนดวำระกำรวิจัยของส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ
ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 

๑.๓) ออกแบบ พัฒนำ ก ำหนดหลักเกณฑ์ แนวทำง หรือมำตรกำรบริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลวิชำกำร
พระพุทธศำสนำระดับชำติ และเครื่องมือดิจิทัลอ่ืน ๆ เพ่ือให้ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติมีข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ที่ถูกต้อง ทันสมัย และสำมำรถเข้ำถึงได้ส ำหรับใช้ในกำรก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำวิชำกำร
พระพุทธศำสนำ 

๑.๔) ศึกษำ วิเครำะห์ และวิจัยข้อมูลเชิงลึก เพ่ือพัฒนำบุคลำกรและจัดท ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย 
ในกำรพัฒนำบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศำสนำอย่ำงเป็นระบบ เพ่ือยกระดับศักยภำพของศำสนทำยำทและบุคลำกร
ที่เก่ียวข้องให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถสอดคล้องกับควำมท้ำทำยในปัจจุบัน 

๑.๕) ศึกษำ วิจัย และวิเครำะห์โครงสร้ำงและกระบวนกำรท ำงำนของส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ  
ในภำพรวม เพ่ือจัดท ำข้อเสนอแนะ หลักเกณฑ์ แนวทำง หรือมำตรกำรเชิงนโยบำยในกำรปรับปรุงโครงสร้ำงและพัฒนำ
ระบบกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ ทันสมัย และสำมำรถขับเคลื่อนภำรกิจเชิงยุทธศำสตร์ได้อย่ำงเต็มศักยภำพ 

๑.๖) ศึกษำ ค้นคว้ำ วิจัย และพัฒนำมำตรฐำนกำรวิจัยและพัฒนำวิชำกำรพระพุทธศำสนำ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด 

๑.๗) ศึกษำ ค้นคว้ำ วิจัยสั่งสมควำมรู้หรือผลกำรวิจัย และพัฒนำศักยภำพของผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือให้เกิด
กำรพัฒนำองค์ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง และให้ผู้ใต้บังคับบัญชำสำมำรถปฏิบัติงำนได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำแห่งชำติ และเกิดประสิทธิภำพสูงสุด 

๑.๘) ก ำกับติดตำม ประเมินผลกำรน ำนโยบำย มำตรกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงำนด้ำนวิจัยและพัฒนำ
วิชำกำรพระพุทธศำสนำ รวมทั้งรำยงำนสภำพปัญหำในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ เพ่ือเสนอ
แนวทำงกำรพัฒนำต่อมหำเถรสมำคม หรือผู้บริหำรระดับสูงของส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 

๑.๙) เป็นผู้แทนส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติในกำรประชุมด้ำนวิจัยและพัฒนำวิชำกำร
พระพุทธศำสนำกับหน่วยงำนภำยนอกส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค องค์กรปกครอง



๒ 
 

ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน รวมทั้งกำรเข้ำร่วมประชุมด้ำนวิจัยและพัฒนำวิชำกำรพระพุทธศำสนำ กับคณะกรรมกำร
กฤษฎีกำ คณะรัฐมนตรี คณะกรรมำธิกำรชุดต่ำง ๆ ของรัฐสภำ ที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 

๒) ด้ำนกำรบริกำร 
๒.๑) เป็นที่ปรึกษำของส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ ให้ควำมเห็นทำงวิชำกำรต่อผู้บริหำรระดับสูง 

เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผนกำรปฏิบัติรำชกำรด้ำนวิจัยและพัฒนำวิชำกำร
พระพุทธศำสนำของประเทศ 

๒.๒) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ วินิจฉัย ให้ควำมเห็น รวมทั้งถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ทำงวิชำกำรที่เกี่ยวข้องให้แก่
เจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ คณะสงฆ์ เอกชน ประชำชนทั่ วไป และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งในประเทศและระหว่ำงประเทศ เพ่ือเพ่ิมศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนและส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

๒.๓) อ ำนวยกำรฝึกอบรม และให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบัติงำนแก่หน่วยงำนรำชกำร เอกชน หรือ
ประชำชนทั่วไป เกี่ยวกับด้ำนวิชำกำรสนับสนุนวิจัยและพัฒนำวิชำกำรพระพุทธศำสนำ เพ่ือให้ผู้สนใจได้ทรำบข้อมูล 
ควำมรู้ และสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
๒. คุณสมบัตขิองผู้ที่จะได้รับการบรรจุ 

๒.๑ เป็นบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญงำนสูง มีประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนที่เป็นประโยชน์กับ
ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ จำกภำยนอกส่วนรำชกำร ทั้งนี้ ผู้ที่รับรำชกำรอยู่ในสังกัดหน่วยงำนของรัฐในวันที่สมัคร 
จะต้องออกจำกรำชกำรก่อนวันที่จะบรรจุเข้ำรับรำชกำรด้วยวิธีกำรนี้  และผู้ที่ เป็นบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำแห่งชำติไม่มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรบรรจุด้วยวิธีกำรนี้ 

๒.๒ มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ำม หรือได้รับกำรยกเว้นกรณีที่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖  
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ก่อนวันที่รับกำรบรรจุ 

๒.๓ มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งส ำหรับต ำแหน่ งประเภท
วิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร ตำมท่ี ก.พ. ก ำหนด 
๓. ความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

๓.๑ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และคุณลักษณะต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 
๑) ความรู้ความสามารถด้านพุทธศาสตร์และวิชาการศาสนา ต้องมีควำมรู้ในหลักธรรมค ำสอน พระไตรปิฎก 

และประวัติศำสตร์พระพุทธศำสนำ เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดทิศทำงกำรวิจัย กำรตีควำมข้อมูล และกำรให้ค ำปรึกษำ 
เชิงนโยบำยที่ถูกต้องตำมหลักกำรทำงพระพุทธศำสนำ 

๒) ความรู้ความสามารถด้านการวิจัยเชิงนโยบายและระเบียบวิธี วิจัยขั้นสูง ต้องมีควำมเชี่ยวชำญ 
ในกำรออกแบบกำรวิจัยที่ซับซ้อน สำมำรถประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยทั้งเชิงปริมำณ และคุณภำพ เพ่ือตอบโจทย์  
เชิงยุทธศำสตร์ของประเทศ เช่น กำรท ำวิจัยประเมินผลกระทบ (Impact Assessment Research) ของนโยบำยด้ำนศำสนำ 
เพ่ือน ำมำจัดท ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยที่มีข้อมูลเชิงประจักษ์รองรับ 

๓) ความรู้ความสามารถด้านวิทยาการข้อมูลและสถาปัตยกรรมสารสนเทศ ต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ในกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ เพ่ือพัฒนำระบบข้อมูลให้ทันสมัยและมีประสิทธิภำพ สำมำรถรวบรวม วิเครำะห์ 
และเชื่อมโยงข้อมูลได้อย่ำงเป็นระบบ 

๔) ความรู้ความสามารถด้านการพัฒนาองค์กรและทุนมนุษย์ ต้องมีควำมเข้ำใจในหลักกำรบริหำรจัดกำร
องค์กรสมัยใหม่ เพ่ือน ำข้อมูลที่ได้จำกกำรวิจัยมำใช้ในกำรพัฒนำองค์กรและบุคลำกร กำรวำงแผนพัฒนำบุคลำกร 
ทำงพระพุทธศำสนำ หรือกำรวิเครำะห์กระบวนกำรท ำงำน 

๓.๒ สมรรถนะที่เก่ียวข้องกับงำนในต ำแหน่งที่ต้องกำร  
๑) มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมสำมำรถในกำรเชื่อมโยงบทบำทภำรกิจและยุทธศำสตร์ของหน่วยงำนกับ

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ตลอดจนนโยบำยของรัฐบำล 



๓ 
 

๒) มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในหลักและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับกำรสร้ำงควำมมั่นคงทำงพระพุทธศำสนำในสถำนกำรณ์
กำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคม กำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสำรสนเทศ ทัศนคติ และควำมเห็นต่ำงในสังคมเกี่ยวกับ
พระพุทธศำสนำ 

๓) มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรวำงนโยบำย วำงแผนงำน จัดระบบงำน อ ำนวยกำร วินิจฉัย  ประสำนงำน  
ให้ค ำแนะน ำแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ และชี้แจงข้อร้องเรียนทำงพระพุทธศำสนำในสถำนกำรณ์ต่ำง  ๆ ที่ส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำแห่งชำติและคณะสงฆ์ได้รับผลกระทบจำกสังคมที่เกี่ยวข้องกับงำนในหน้ำที่ 

๔) มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในงำนส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ และงำนอื่นที่เก่ียวข้อง 
๓.๓ ควำมประพฤติและค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ที่จ ำเป็น ได้แก่ กำรมีพฤติกรรมที่เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่ และภำรกิจ

ของส่วนรำชกำร เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีควำมซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงำน โดยธรรม กล้ำคิด กล้ำท ำ 
กล้ำน ำ กล้ำเปลี่ยน มีควำมโปร่งใส เป็นต้น 

๓.๔ ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน ได้แก่ ประวัติกำรท ำงำนที่ผ่ำนมำ ผลงำนที่แสดงถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ 
ควำมช ำนำญงำนสูง รวมถึงประวัติที่แสดงถึงควำมสำมำรถท่ีได้รับเกียรติ ชื่อเสียง เป็นต้น 

๓.๕ คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน เช่น ทัศนคติ วิสัยทัศน์ และอ่ืน ๆ ที่จ ำเป็นในท ำนองเดียวกัน 
 

 



เอกสารแนบ ๒ 

ใบสมัคร 
ส าหรับการเลือกสรรบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญงานสูง  
เข้ารับราชการ ต าแหน่งที่ปรึกษาด้านวิจัยและพัฒนาวิชาการพระพุทธศาสนา  

(นักวิชาการศาสนา ระดับทรงคุณวุฒิ) 
สังกัดส่วนกลาง ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

-------------------------------------------- 
 
๑.  ชื่อ.....................................................................สกุล................................................ ..................................... 

๒.  เพศ  ชาย  หญิง 

๓. วัน  เดือน  ปีเกิด.............................................. อายุปัจจุบัน................................ปี 

๔. ปัจจุบันปฏิบัติงานในต าแหน่ง...................................................................... .......................... 

 เงินเดือน...................................................................บาท 

 สถานที่ท างาน..................................................................................................  

 โทรศัพท์.............................................. โทรสาร................................... ............ 

๕. สถานที่ติดต่อหรือที่อยู่ปัจจุบันทีส่ามารถติดต่อได้ 

 บ้านเลขท่ี..........................ตรอก/ซอย.............................................................ถนน......................................  

 แขวง/ต าบล...................................................เขต/อ าเภอ................... ......................จังหวัด......................... 

 รหัสไปรษณีย์..........................โทรศัพท์.........................................โทรสาร................................ ................... 

 E-mail...........................................................................................................................................................  

๖.  สถานภาพครอบครัว 

  โสด  สมรส  อ่ืน ๆ 

 ชื่อคู่สมรส.....................................................สกุล.................................... .............อาชีพ............................... 

 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

  ไม่มีบุตร/ธิดา  มีบุตร/ธิดา  จ านวน...................คน  (ชาย..............คน หญงิ..................คน) 

๗. ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ 
อ่ืน ๆ  ที่ส าคัญ 

     

 
 
 

รูปถ่าย 
หน้าตรง 
ขนาด 

๑ x 1.5 นิ้ว 
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๘. ประสบการณ์ท างาน 
 เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก.....................................ต าแหน่ง..................................................  
 รวมระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่ครั้งแรกถึงปัจจุบัน....................ปี.......................เดือน (ถึงวันปิดรับสมัคร) 
 

ประสบการณ์การท างาน 
ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง (ถ้ามี) ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

 
 
 
 
 

   

 

 
๙. การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญ ๆ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
 
 
 
 

    

 

๑๐. การดูงาน  (ที่ส าคัญ ๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
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๑๑. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ....................................................................................................................... .......................... 
 คอมพิวเตอร์.............................................................................................................................................. .. 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................. ...................................................... 
 
๑๒. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ (ถ้ามี) 
 ............................................................................................................................. ........................................ 
 ............................................................................................................................. ........................................ 
 ............................................................................................................................. ........................................ 
 ......................................................................................... ............................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................ 
 ........................................................................................................................................ ............................. 
 .................................................................................................... ................................................................. 
 
๑๓. ประวัติผลงานด้านวิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
๑๔. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน 
 ............................................................................................................................. ........................................ 
 ............................................................................................................................. ........................................ 
 ......................................................................................... ............................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................ 
 ........................................................................................................................................ ............................. 
 .................................................................................................... ................................................................. 
 



๔ 

๑๕. ผลงานหรืองานส าคัญ  
 ๑)........................................................................................................................... ..................................... 
 ๒)........................................................................................................................... ..................................... 
 ๓).......................................................................................... ...................................................................... 
 ๔)........................................................................................................................... ..................................... 
 
๑๖. การถูกด าเนินการทางวินัย/อาญา/ล้มละลาย 
 ............................................................................................................................. ........................................ 
 .................................................................. ...................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................ 
 ............................................................................................................................. ........................................ 
 ............................................................................. ........................................................................................  

 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ 
 
 
       ลงลายมือชื่อผู้สมัคร......................................................... 
            (.......................................................) 
         วันที่..........เดือน..................พ.ศ............. 



เอกสารแนบ ๓ 
แบบการเสนอผลงาน 
(ระดับทรงคุณวุฒิ) 

 
๑. เรื่อง...............……………..…………………………………………………………………………………………………………. 

๒. ปี พ.ศ. ทีด่ าเนินการ………………………………...………………………………………………………………………….. 

๓. บทสรุปผู้บริหาร 
………………………………………………………………………………………………………..………...……………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………..………...……………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………..………...……………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………..………...……………………………….. 
 

๔. เหตุผล ความจ าเป็น หรือที่มาของการปฏิบัติงาน 
.…………………………………………….…………………………….……………………………………………….………...……………
……………………………….………………….……………………………………………………………………………………….……….
..…………………………………………….……….……………………………………………………………………………………………
…….………...…………………………………………..….…………………………………………………………………………………… 
 

๕. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ หรือแนวคิด หรือข้อกฎหมายที่ใช้  
ในการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
……………………………….………………….……………………………………………………………………………………….………. 
……………………………….………………….……………………………………………………………………………………….………. 
 

๖. รายละเอียดและขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน  
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
 

๗. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
  



๒ 
 

๘. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
 

๙. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ  
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
 

๑๐. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
 

๑๑. ข้อเสนอแนะ  
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
 

๑๒. การเผยแพร่ผลงาน 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………… 
 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ข้างต้นนี้เป็นจริงทุกประการ 
 

      (ลงชื่อ) ............................................. 
          (........................................) 

(วันที่) ........../.........../......... 



เอกสารแนบ ๔ 
แบบการเสนอวิสัยทัศน์หรือแนวคิดพัฒนางาน 

(ระดับทรงคุณวุฒิ) 
 
๑. เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………………..…….……… 
 
๒. ที่มา (ระบุ : ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ที่ได้มีการสอบถามหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ที่น ามาสู่การจัดท าข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนางาน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………....……… 
……………………………………………………………………………………………………………...…………………………..........… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..…… 
 
๓. หลักการและเหตุผล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………....……… 
……………………………………………………………………………………………………………...…………………………..........… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..…… 
 
๔. บทวิเคราะห/์แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………....……… 
……………………………………………………………………………………………………………...…………………………..........… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..…… 
 
๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………....……… 
……………………………………………………………………………………………………………...…………………………..........… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..…… 
 
๖. ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………....……… 
……………………………………………………………………………………………………………...…………………………..........… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..…… 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ข้างต้นนี้เป็นจริงทุกประการ 
 

      (ลงชื่อ) ............................................. 
          (........................................) 

(วันที่) ........../.........../......... 



เอกสารแนบ ๕ 

แบบค ำรับรองประวัติบุคคล 
 
ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว.................................................................... .......................................ขอรับรองว่า 

  ๑. กระท าผิดวินัย 

    ไม่เคย 
    เคย 
   ผลการพิจารณา................................................................................................................. ....... 

   .......................................................................................... ........................................................ 

   ............................................................................................................................. ..................... 

  ๒. กระท าความผิดทางอาญา 

    ไม่เคย 
    เคย 
   ผลการพิจารณา................................................................................................................. ....... 

   ........................................................................................................................ .......................... 

   ............................................................................................................................. ..................... 

  ๓. เป็นบุคคลล้มละลาย 

    ไม่เป็น 
    เป็น 
   ผลการพิจารณา........................................................................................................................  

   ............................................................................................................................. ..................... 

   ............................................................................................................................. ..................... 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 
 
       (ลงชื่อ)...................................................ผู้สมัคร 

               (.................................................) 

       วันที่............เดือน......................พ.ศ. ............. 


